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RESOLUCION MINISTERIAL N° 4 28

tabaz. 21 MAYO 2019
VISTOS:

la Cenfral de Abastecimiento vy Suministros de Salud - CEASS mediante nota
CEASS/DIR/NOT-EXT 507/2019, solicita aprobacién de la escala salarial en apli couon al
Decreto Supremo N° 3887 de 1 de mayo de 2019,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3889 de | de_mayo de 2019, aprueba el
incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) aplicable de forma linedl, para los
servidores publicos que tienen un haber bdsico menor o igual a Bs18.727 - (Dieciocho Mil
Setecientos Veintisiele 007100 Bolivianos), que desempefian funciones en: ios Ministerios
de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos
en la Escala Maestra; en las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autarguicas
y otras del Organo Ejecutivo del nivel centrdl del Estado en ia escala salarial vigente
correspondiente; y en los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tricunal Constitucional
Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de ld Sociedad y de Defensa del
Estado en la escala salarial vigente correspondleme

Que’ Id Disposicién Final Tercera del preci tczdo Decreto Supremo, establece que el
mc:remenfo salarial, tendrd efecto refroactivo al 1 de enero de 2019,

Que de conformidad a lo dispuesto en el Pardgrafo | dela Disposicion Final Segurida del
Decreto Supremo N° 3887, para el cumplimiento del mismo las entidades deberdn remitir
al Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, la escala salarial modificaday aprobada
mediante Resolucion de la Maxima Instancia legalmente facultada hasta el 15 de mayo
de 20 19, para su correspondiente evaluacion vy aprobacion.
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Que la Central de Abastecimiento y Suministros de Salud - CEASS, a fin de continuar con
el framite de aprobacion de la escala salarial, respalda su solicitud con la Resolucién
Administrativa CEASS/UAJ/RA 22/2019 de 09 de mayo de 2019

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF. N° 0151/19, emitido por la Direccion
: General de Programocién y Gestion Presupuestaric y el - Informe  Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 304/2019 de la Direccion Generdl de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de escala
salarial p_qr,qilg»meﬂcionadq enfidad.
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Que en el marce del pardgrafo IV, articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, vigente para la presente gestion, la informaciéon que sea presentada ante los
Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacion del Desarrollo, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entfidad.

Que en aplicacion del arficulo 4 de la Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018, del
Presupuesto General del Estado 2019 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Conltrol Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad soltcﬁcn?e a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

la Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicacion del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019.

‘RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Central de Abastecimiento y Suministros de
Salud - CEASS, con incremento salaricl de hasta el cuatro por cienfo (4%) con
refroactividad al i de enero de 2019, compuesta por 71 ilems, distribuidos en 12 niveles
de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs414.625.- (Cuatrocientos Catorce
Mil Seiscientos Veinticinco 00/100 Bolivianos), financiades con fuente y organismo 20-230
"Ofros Recursos Especificos”. -

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por ia Ley N° 1178, de 20 de julio de 19%0, de
Administracion y Confrol Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial
y la ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la enfidad, a cuyo efecto debe observar plenomenfe las normas
legales que rigen la ejecucion presupuesfonc '

Registrese, comuniquese y cumplase.

Luls pétferto Arcg Catacora
ISTRO DE EGONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS
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