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INTRODUCCIÓN1



1.1 Marco Legal de la Rendición Pública de Cuentas Inicial  2024

• Decre to  Supremo No.  214 ,  Po l í t i ca  Nac iona l  de  la  Lucha Cont ra  

l a  Cor rupc ión  de  22  de  ju l io  de  2009.

• Reso luc ión  M in is te r ia l  N °027/2022 de  fecha  16  de  marzo  de  2022 

de l  M in is te r io  de  Jus t i c ia  y  Transparenc ia  Ins t i tuc iona l

• Manua l  Metodo lóg ico  para  la  Rend ic ión  de  Pub l i ca  de  Cuentas  

de  16  de  marzo  de  2022 .



1.2 Objetivos de la Rendición de Cuentas Inicial - 2024

o Fomentar la transparencia. 

o Optimizar la comunicación.

o Articular la formulación de polít icas públicas.

o Fortalecer el control social mediante la identif icación 

de áreas  vulnerables a riesgos de corrupción. 

o Fortalecer la confianza.

o Fortalecer la gobernabil idad y la democracia 

participativa.



1.3 Marco Institucional de la CEASS. 

D.S.  Nº  27943,  20 de diciembre de 2004

Art ícu lo  5 ° . - (Objet ivos Inst i tuc ionales)

▪ Asegurar  la  d ispon ib i l i dad  y  equ idad  en  e l  acceso  a  med icamentos  

esenc ia les ,  para  sa t i s facer  las  neces idades  de  sa lud  de  la  pob lac ión ,  

a  t ravés  de  su  adqu is ic ión ,  a lmacenamien to  y  d is t r ibuc ión  en  e l  marco  

de l  S is tema Nac iona l  Ún ico  de  Sumin is t ro  de  Med icamentos  e  Insumos 

Méd icos .

▪ Proveer,  de  fo rma compet i t i va ,  med icamentos  esenc ia les  que  

respondan a  p lanes  y  p rogramas de l  M in is te r io  de  Sa lud  y  Depor tes .

▪ Generar  a l ianzas  es t ra tég icas  con  ins t i tuc iones  v incu ladas  a l  

sumin is t ro  de  med icamentos  a l  S is tema Púb l i co  de  Sa lud  y  a  la  

Segur idad  Soc ia l  de  Cor to  P lazo .   

Objetivos 
Institucionales



1.3 Marco Institucional de la CEASS. 

E n c a r g a d a d e l a b a s t e c i m i e n t o , p r o v i s i ó n , a l m a c e n a m i e n t o , c o m e r c i a l i z a c i ó n , s u m i n i s t r o ,
d o n a c i ó n y d i s t r i b u c i ó n d e m e d i c a m e n t o s e s e n c i a l e s , i n s u m o s m é d i c o s , r e a c t i v o s d e
l a b o r a t o r i o y p r o d u c t o s c o m p l e m e n t a r i o s d e s a l u d , a s e g u r a n d o s u d i s p o n i b i l i d a d a n i v e l
n a c i o n a l y a c c e s i b i l i d a d a b a j o s p r e c i o s , p a r a l a p r e s t a c i ó n d e s e r v i c i o s r e g u l a r e s y e n c a s o s
d e d e s a s t r e s y e m e r g e n c i a s n a c i o n a l e s e n f o r m a e f i c i e n t e y e f i c a z a l S i s t e m a P ú b l i c o d e

S a l u d .

D . S .  N ° 2 7 9 4 3

A m p l í a l a p o b l a c i ó n b e n e f i c i a r i a q u e n o s e e n c u e n t r a c u b i e r t a p o r l a S e g u r i d a d S o c i a l d e
C o r t o P l a z o , c o n a t e n c i ó n g r a t u i t a d e s a l u d , e n a v a n c e h a c i a u n S i s t e m a Ú n i c o d e S a l u d ,
U n i v e r s a l y G r a t u i t o , l a C E A S S a d q u i e r e , a l m a c e n a y d i s t r i b u y e m e d i c a m e n t o s e i n s u m o s a
h o s p i t a l e s d e t e r c e r n i v e l a n i v e l n a c i o n a l .

Le y  N ° 11 5 2   SUS

E s t a b l e c e l a u n a a l i a n z a e s t r a t é g i c a e n t r e l a C E A S S y e l M S y D e n e l m a r c o d e l a p o l í t i c a d e
s a l u d , S a l u d . a s e g u r a n d o e l a b a s t e c i m i e n t o , d i s p o n i b i l i d a d , a l m a c e n a m i e n t o , s u m i n i s t r o y
d i s t r i b u c i ó n d e m e d i c a m e n t o s e s e n c i a l e s , i n s u m o s m é d i c o s , r e a c t i v o s d e l a b o r a t o r i o ,
i n s t r u m e n t a l m é d i c o y p r o d u c t o s c o m p l e m e n t a r i o s d e s a l u d , p a r a t o d a l a p o b l a c i ó n
b e n e f i c i a r í a d e l o s P r o g r a m a s N a c i o n a l e s d e S a l u d y d e l S i s t e m a Ú n i c o d e S a l u d .

C o n v e n i o  I n t e r i n s t i t u c i o n a l  N ° 0 0 1 8  d e  2 2  d e  F e b r e r o  d e  2 0 2 3



1
1.4 Misión y Visión.

MISIÓN

• La CEASS es la inst i tuc ión l íder en el suminis t ro de medicamentos
esencia les, que garant iza la provis ión de medicamentos y suminis t ros
médicos de cal idad, asequib les a todos los establec imientos de salud
contr ibuyendo al acceso de medicamentos y al e jerc ic io p leno del
derecho a la salud de la poblac ión bol iv iana.

VISIÓN

• La CEASS es la ent idad sin f ines de lucro de carácter socia l responsable
de: “Seleccionar, programar, a lmacenar y comerc ia l izar medicamentos
esencia les, insumos médicos, react ivos de laborator io y productos
complementar ios de salud, asegurando el suminis t ro de los mismos a los
establec imientos de salud del subsector públ ico y de la segur idad socia l ” .



DESARROLLO2



2.1.  Ejes estratégicos del  PDES y art iculación a 

los Objet ivos estratégicos Inst i tucionales.  

RESULTADO PDES 6.1.1:

SE HA REDUCIDO LA LETALIDAD DEL COVID-19 Y EL 
IMPACTO NEGATIVO DE LAS EMERGENCIAS SANITARIAS, 
MEDIANTE INMUNIZACIÓN PREVENTIVA.

• OE1 . - Real izar e l abastec imiento de l S is tema Públ ico de
Salud a n ive l nac iona l coadyuvando a la implementac ión de
Pol í t icas Públ icas en Salud en casos de Desast res y
Emergenc ias , acorde a requer imiento y d ispon ib i l idad de
los mismos hasta e l 2025.

• OE2 . - Rea l izar e l abastec imiento de los d i ferentes
programas del Min is ter io de Salud y Depor tes con
sumin is t ros de sa lud acorde a requer imiento y
d ispon ib i l idad de los mismos hasta e l 2025.



2.1.  Ejes estratégicos del  PDES y art iculación a 

los Objet ivos Estratégicos Inst i tucionales.  

RESULTADO PDES 6.3.1:

SE HA INCREMENTADO EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A  
SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA ÚNICO DE SALUD (SUS).

• OE3 . - Real izar e l abastec imiento de Hospi ta les de
Tercer n ive l con medicamentos, insumos y react ivos de
al ta rotac ión en el marco del Sis tema Único de Salud
(SUS) acorde a requer imiento y disponib i l idad de los
mismos hasta el 2025 .



2.1.  Ejes estratégicos del  PDES y art iculación a 

los Objet ivos Estratégicos Inst i tucionales.  

RESULTADO PDES 7.1.7:

SE HA FORTALECIDO LA GESTIÓN PÚBLICA PARA EL EJERCICIO 
DEMOCRÁTICO E INSTITUCIONAL DEL ESTADO, CONFORME A LAS 
NECESIDADES DEL PUEBLO BOLIVIANO, FORTALECIENDO EL 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

• OE4 . - Conso l idar la capac idad ins t i tuc iona l técn ica,
log ís t ica, admin is t ra t iva / f inanc iera y normat iva de la
CEASS para una ef icaz y ef ic iente e jecuc ión f ís ico -
f inanc iera de a l menos e l 70% hasta e l 2025.



2.2.  Al ineamiento de las Acciones de Mediano Plazo 

(AMP) y Acciones de Corto Plazo.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO (AMP) 1:

RELACIONAMIENTO Y COORDINACIÓN PERMANENETE CON 
GOBIERNOS AUTÓNOMOS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES, ENTES 
DE SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, PARA EL ABASTECIMIENTO 
REGULAR DE MEDICAMENTOS Y SUMINISTROS EN EL SISTEMA DE 
SALUD A NIVEL NACIONAL .

• ACCIONES DE CORTO PLAZO (ACP) 1.1 . Coadyuvar en
la implementac ión de Pol í t icas Públ icas en Salud en casos
de DESASTRES y EMERGENCIAS desde la p lan i f icac ión,
coord inac ión y e jecuc ión de tareas que conl levan toda la
cadena de sumin is t ros logís t ica de abastec imiento de
medicamentos .



ACCIONES DE MEDIANO PLAZO (AMP) 2:

CONSTRUCCIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON INSTITUCIONES VINCULADAS AL 
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS AL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD Y A LA SEGURIDAD SOCIAL 
DE CORTO PLAZO. 

• ACCI ONE S DE C ORTO PL A ZO (A CP) 2 .1 . Coa dyuva r con e l abas tec im ien to y su min i s t r o
de med i camen tos e insumos méd i cos reque r idos po r los Prog ramas Na c iona les de Sa lud
(PNS) y e l S i s t ema Ún ico de Sa lud (SUS) de acue rdo a l Conven io Marco In te r i ns t i t uc i ona l
N ° 0018 de 22 de feb re ro de 2023 ;

• Coadyu va r con e l abas tec im ien to y sumin i s t r o de med i camen tos e insumos méd i cos
reque r i dos po r e l Subs i s tema de la Segu r i dad Soc ia l de Cor to P lazo .

• ACCI ONE S DE CORTO PLA ZO (ACP ) 2 .2 .Asegu ra r e l abas tec im ien to y sumin i s t r o de
med i camen tos e insumos méd i cos a l S i s tema Púb l i co de Sa lud a t ravés de la p rov i s i ón ,
a lmacenamien to , comerc i a l i zac i ón y d i s t r i buc i ón de med i camen tos a las redes de
se rv i c i os de sa lud púb l i cos , a l subs i s t ema de la Segu r i dad Soc ia l de Cor to P lazo y

o rgan i smos s in f i nes de luc ro que t raba jen en e l á rea de sa lud .

2 . 2 .  A l i n e a m i e n t o  d e  l a s  A c c i o n e s  d e  M e d i a n o  P l a z o  
( A M P )  y  A c c i o n e s  d e  C o r t o  P l a z o .



ACCIONES DE MEDIANO PLAZO (AMP) 3:

FORTALECIMIENTO PERMANENTE DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL TÉCNICA, LOGÍSTICA, ADMINISTRATIVA-
FINANCIERA Y NORMATIVA DE LA CEASS, PARA UN EFICAZ Y 
EFICIENTE FUNCIONAMIEINTO INSTITUCIONAL. 

• ACCIONES DE CORTO PLAZO (ACP) 3 .1 .

• Desar ro l la r acc iones de ges t ión y e jecuc ión de recursos
f inanc ie ros y no f inanc ie ros , enmarcados en la Ley N ° 1178 y
demás normat iva , para la prov is ión opor tuna de b ienes y
serv ic ios que cont r ibuyan a l cumpl im ien to e f i caz y e f i c ien te de
las acc iones de cor to y med iano p lazo , as í como imp lementa r e l
con t ro l in te rno , par t i c ipac ión soc ia l , t ransparenc ia y lucha
cont ra la cor rupc ión .

2.2.  Al ineamiento de las Acciones de Mediano Plazo 

(AMP) y Acciones de Corto Plazo.



2 . 3 .  I n f o r m a c i ó n  I n s t i t u c i o n a l .



2.3. Información Institucional.

Or ga n i z a c i ó n  de  l a  C EA SS.



2.3. Información Institucional.
In formación genera l de Recursos Humanos

El persona l con que cuenta la CEASS para e l cumpl im ien to de los ob je t i vos y las

metas fo rmu ladas para la Ges t ión 2024, se resume en los s igu ien tes cuadros :

RECURSOS HUMANOS - CEAS

PERSONAL DE LA GESTION 2024

DETALLE CANTIDAD

Personal de Planta 71

Personal Eventual 13

Consultores de Línea 0

Consultores por Producto 0

TOTAL 84

Fuente: Recursos Humanos - CEAS

TOTAL PERSONAL 
DE PLANTA 

85%

TOTAL 
PERSONAL 
EVENTUAL 

15%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

RECURSOS HUMANOS

GESTIÓN 2024



2.3.  Información Inst i tucional .

In formación genera l de Recursos Humanos

Se t iene iden t i f i cada la neces idad de encara r un proceso de res t ruc tu rac ión

des t inado a mejora r las cond ic iones ins t i t uc iona les para op t im izar los serv ic ios

o f rece la CEASS.

RECURSOS HUMANOS -CEAS 

DISTRIBUCIÓN POR CATEGORÍA 

GESTION 2024

CATEGORÍAS CANTIDAD

Superior 1

Ejecutivo 2

Operativo 68

Total Ítems 71

Fuente: Recursos Humanos - CEAS

Superior
1%

Ejecutivo
3%

Operativo
96%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL

RECURSOS HUMANOS POR 

CATEGORÍA - GESTIÓN 2024



2.3.  Información Inst i tucional .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ciencias de la Salud

Ciencias administrativas y financieras

Ciencias Políticas y Jurídicas

Técnicos Superior y Medio

Egresado/da

Bachiller

Ingenierias y Ciencieas exactas

24%

27%

5%

12%

10%

18%

5%

Composición Recursos Humanos 
por Área de Formación, febrero 2024

Mujeres

48%
Hombres 

52%

Composic ión de Recursos Humanos

El persona l p ro fes iona l se adecua a las competenc ias y a t r ibuc iones que t iene la

CEASS, la ges t ión de recursos humanos respe ta la equ idad de género .



2 . 3 .  I n f o r m a c i ó n  I n s t i t u c i o n a l .Equipo Multidisciplinario

Médico Cirujano Regente 
Farmacéuticos

Abogados Almaceneros, operadores de maquinaria, Conductores Auditores, Contadores, 
Economistas, Administradores, 

Secretarias



2.3. Información Institucional.

Capacitación del Personal 



2.3. Información Institucional .

Presupuesto  por  Fuente  de 

Financiamiento - Gest ión 2024

FUENTE DESCRIPCION INICIAL MODIFICADO VIGENTE

20 RECURSOS ESPECÍFICOS 35.552.406,00 0,00 35.552.406,00

42
TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS ESPECÍFICOS
0,00 16.121.979,57 16.121.979,57

Total 35.552.406,00 16.121.979,57 51.674.385,57

69%
Recursos

Específicos

31%
Transferencia

RR.EE

Fuente: SIGEP al 29/02/2024

Composición del Presupuesto 

En porcentaje - Gestión 2024



SERVICES
2.5. Programa Anual de Contrataciones (PAC).

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN
CANTIDAD DE 

PROCESOS

MODALIDAD CONTRATACION MENOR 50

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA – D.S 181 10

MODALIDAD LICITACIÓN PÚBLICA 10

MODALIDAD ANPE 10

MODALIDAD POR EXCEPCION 0

REGLAMENTO OPERATIVO PARA LA COMPRA 

POR CATALOGO ELECTRONICO - COMPRO 

HECHO EN BOLIVIA - D.S. N° 4505

50

TOTAL GENERAL 133

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

PROYECCIÓN POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

GESTIÓN 2024



2.3. Información Institucional .

Área de Comercialización.

El área de comercialización de la Central de Abastecimientos y

suministros de salud pretende:

“ Ser referente en la importación de medicamentos oncológicos

nivel nacional”.



2.3. Información Institucional .

ANTECEDENTES PARA LA IMPORTAACIÓN DE MEDICAMENTOS ONCOLÓGICOS.

FUENTE: https://www.telesurtv.net/news/presidente-bolivia-inversion-lucha-cancer-20240215-0030.html

Área de Comercialización.



2.3. Información Institucional .
INDICADORES ONCOLÓGICOS EN BOLIVIA EN LA GESTIÓN 2022.

FUENTE: PERFIL DE CANCER 2022.PDF 



2.3. Información Institucional .

LA CEASS  ESTA  ALINEADA EN LA LUCHA CONTRA EL CANCER.

Abiraterona acetato

Cisplastino

Enzalutamida

Gemcitabina

Imatinib

Lenalidomida 10 mg

Lenalidomida 20 mg

LA CEASS PRETENDE SER UN PROVEEDOR DESTACADO DE PRODUCTOS 

ONCOLÓGICOS EN LA GESTIÓN 2024

LA CEASS IMPORTARÁ LOS SIGUIENTE 

MÉDICAMENTOS ONCOLÓGICOS EN LA GESTION 

2024



2.3. Información Institucional .

Área de Comercialización(cobranzas).

El área de comercialización de la Central de

Abastecimientos y suministros de salud tiene como desafío:

“ Mitigar el riesgo de incobrabilidad de las cuentas por

cobrar de las gestiones 2023, 2024 y anteriores gestiones ”.



2.3. Información Institucional .
CUENTAS POR COBRAR GESTION 2023

PROYECCIÓN DE COBRANZA 2024 - BOLIVIA

OBJETIVO: ALCANZAR A COBRAR EL 90% DE LAS CUENTAS POR COBRAR DE LA GESTION 2024 Y DAR APOYO A LAS REGIONALES QUE NO ESTAN 
ALCANZADO EL OBJETIVO ANUAL

REGIONALES

TOTAL DE LA VENTA 

GESTION 2023

PENDIENTE DE COBRO 

GESTIÓN 2023

COBRADO 

GESTIÓN 2023

% PORCENTAJE  DE COBRANZA 

GESTION 2023

PROYECCIÓN DE 

COBRANZA 2024

Regional La Paz 2,326,359.58 0.00 2,326,359.58 100.00% 96.0%

Regional Cochabamba 1,708,392.13 12,076.90 1,696,315.23 99.29% 96.0%

Regional Santa Cruz 1,585,847.38 344,512.10 1,241,335.28 78.28% 90.0%

Regional Riberalta 1,453,347.32 501,789.04 951,558.28 65.47% 90.0%

Regional Tarija 1,183,860.23 9,795.23 1,174,065.00 99.17% 100.0%

Regional Potosi 1,020,494.72 135,939.62 884,555.10 86.68% 90.0%

Regional Oruro 1,015,757.14 6,108.03 1,009,649.11 99.40% 100.0%

Regional Cobija 769,372.76 153,175.93 616,196.83 80.09% 90.0%

Regional Trinidad 735,530.37 101,785.74 633,744.63 86.16% 90.0%

Regional Chuquisaca 704,382.09 5,002.25 699,379.84 99.29% 100.0%

Total de la venta GESTION 2023 12,503,343.72 1,270,184.84 11,233,158.88



2.3. Información Institucional .

ÁREA DE ADUANAS



2.3. Información Institucional .

IMPORTACIONES

DESAFIO DE GESTIÓN 2024

La CEASS es una institución pública

Descentralizada del Ministerio de

Salud y Deportes, la Aduana Nacional

de Bolivia agiliza el despacho

aduanero de las importaciones

realizadas bajo el Convenio 018 entre

el Ministerio de Salud y Deportes, en

conjunto con la CEASS.

Esto permitirá mejorar el flujo en el

proceso de desaduanización de los

medicamentos, dispositivos, insumos

médicos y reactivos importados.



2.3. Información Institucional .

PROCEDIMIENTOS DE 

DESADUANIZACION 2024

• Se optimizará los procesos aduaneros

para agilizar la liberación de

mercancías, minimizando los tiempos

de espera y maximizando la eficiencia

en el despacho aduanero.

• Estas mejoras se llevarán a cabo en

estricto cumplimiento de la normativa

vigente, con el objetivo de evitar

cometer infracciones que puedan

derivar en multas y/o procesos de

ejecución por parte de la Aduana

Nacional en el futuro.



2.3. Información Institucional .

REGENCIA FARMACEUTICA



2.3. Información Institucional .

• Fortalecer el Sistema Informático de

Administración Logística de

Medicamentos e Insumos - SALMI

para lograr la interconectividad con el

Subsistema Público de Salud.

REGENCIA FARMACEUTICA –

SISTEMA SALMI



2.3. Información Institucional .

• Certificar al almacén central de la CEASS ante la

AGEMED en Buenas Prácticas de Almacenamiento.

• Mejorar la implementación para las Buenas Prácticas de

Almacenamiento en las regionales.

• Realizar inspecciones continuas del almacén central y

10 regionales, para un buen manejo de almacenes.

• Capacitaciones y monitoreo constante para el personal

de almacén y 10 regionales de la CEASS.

CERTIFICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO



2.3. Información Institucional .

FUENTE COVID-19

• Coordinar y distribuir los

saldos de los medicamentos

e insumos médicos COVID-

19 a favor de la población

boliviana.



2.3. Información Institucional .

SISTEMA UNICO DE SALUD - SUS

• Se continuará abasteciendo con

los saldos de medicamentos e

insumos médicos a los hospitales

de tercer nivel en coordinación

con el SUS.



2.3. Información Institucional .

SERVICIOS QUE 

BRINDA LA CEASS

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS

Venta de medicamentos e insumos 

médicos al Subsector Público de Salud  

y Subsector de la Seguridad Social de 

Corto Plazo.

BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS

Hospital de 1er, 2do y 3er nivel, Entes 

Gestores de la Seguridad Social de 

Corto Plazo y Centros de Salud

Provisión de medicamentos e insumos

médicos a los Programas Nacionales

del Ministerio de Salud y Deportes.

Los 31 Hospitales de 3er Nivel del País
Provisión de medicamentos e insumos

médicos Sistema Único de Salud

(SUS)

Programas nacionales de salud del 

Ministerio de Salud y Deportes.

La Población 

del Estado 

Plurinacional 

de Bolivia

Servicio y Beneficiar ios de la  CEASS



SERVICES
2.5. Información Jurídica.

ACCIÓN DE CORTO PLAZO 3.1:

"Desarrollar acciones de gestión y ejecución de recursos
financieros y no financieros, enmarcados en la Ley N°
1178 y demás normativa, para la provisión oportuna de
bienes y servicios que construyan al cumplimiento eficaz
y eficiente de las acciones de corto y mediano plazo, así
como implementar el control interno, participación social,
transparencia y lucha contra la corrupción"

Asesoramiento y

asistencia legal en

procesos y gestiones

de la CEASS

Acciones judiciales

en las que la CEASS

actúe como

demandado o

demandado

Procesos y

Gestiones internas

enmarcadas, en el

Ordenamiento

Jurídico

Acciones Jurídicas

internas y externas

precautelando los

intereses de la

CEASS



SERVICES
2.5. Información Jurídica.

PROCESOS 

PENALES

7

PROCESOS JUDICIALES Y 

ADMINISTRATIVOS AL 31 DE MARZO DE 

2024

PROCESOS 

COACTIVOS

4

PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS  

4

Se debe tomar en cuenta que los plazos de los 

procesos judiciales no dependen de  la UAJ, sino 

de actores externos como ser Fiscalía, Juzgados y 

otros entes llamados por Ley

Los plazos dentro los Procesos Administrativos 

Internos se llevan a cabo de conformidad al 

Decreto Supremo N°23318-A y sus modificaciones.



SERVICES
2.6. Auditorias programadas.

AUDITORÍAS PROGRAMADAS

CEASS – GESTIÓN 2024 
DETALLE DE AUDITORÍAS PROGRAMADAS NÚMERO DE 

AUDITORÍAS

Auditorías de Confiabilidad 2

Auditoría de Cumplimiento 1

Seguimiento al cumplimiento de las

recomendaciones

3

Relevamientos de información 4

Verificación de cumplimiento de Procedimiento 1

Revisión anual de cumplimiento de

procedimiento

1

Actividades de cierre 1
Fuente: Unidad Auditoría Interna - CEASS



SERVICES
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